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Wprowadzenie

Antoni Czyzyk

Dyrektor

Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid”
w Elblagu

Publikacja poprojektowa ,Elblgscy edukatorzy dla seniorow” od poczatku byta
pomyslana jako zbior materiatow stanowigcych pomoc i inspiracje dla oséb
pracujacych z seniorami badz na ich rzecz.

Materiaty tu zgromadzone skierowane sg do wszystkich osob, ktore chciatyby
prowadzi¢ zajecia dla osob starszych — niezaleznie od stazu pracy czy tez
przestrzeni dziatania: domu dziennego pobytu, domu pomocy spotecznej, osrodka
kultury, biblioteki publicznej, uniwersytetu trzeciego wieku, klubu osiedlowego itp.
Materiaty zebrane podczas realizacji projektu ,Elblascy edukatorzy dla seniorow”
mozna, a wrecz nalezy przeksztatcac i adaptowac¢ do roznych warunkow oraz
potrzeb. Przeznaczone sg do wykorzystania w trakcie warsztatow grupowych, ale
moga byc¢ przydatne takze w indywidualnej pracy z osobami starszymi (cho¢ w tym
przypadku wymagaja zmian).

Autorami materiatow sa pracownicy czterech organizacji — Centrum Spotkan
Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu (lider projektu), Asociacién de Innovacion,
Formacion y Empleo para el Desarrollo sostenible w Granadzie (partner projektu),
Euro-Net z Potenzy (partner projektu) i EBB Europass Berlin Beratungsbiro GMBH
w Berlinie (wczesniejsza nazwa organizacji International Exchanges Berlin, partner
projektu) — posiadajgcy wieloletnie oraz réznorodne doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatow dla seniorow. Prezentowane materiaty wyrastaja z ich
dotychczasowej praktyki i sa wynikiem ich wspotpracy oraz wymiany pomystow.




Ze wzgledu na cele, jakie chcielismy zrealizowac¢ w projekcie ,Elblgscy edukatorzy
dla seniorow”, wybierajac organizacje partnerskie, szukalismy liderow w dziedzinie
edukaciji senioralnej. Zalezato nam na nawigzaniu kontaktu z instytucjami, ktore
posiadaja duze doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, dysponujacymi
odpowiednig infrastrukturg do takich dziatan i posiadajacymi wykwalifikowana,
kreatywna kadre. Szczegodlny nacisk potozylismy na wybor organizacii, w ktorych
rozwiniety jest wolontariat senioralny, ktorego idee chcielismy przeszczepic w
naszej organizacji. Chcielismy tez zaangazowac w projekt partnerow, ktorzy
realizujg oryginalne dziatania zwigzane z dziedzictwem kulturowym swojego kraju i
popularyzuja je w ciekawej formie. Szukalismy wiec zagranicznych partnerow,
ktorzy bedg w stanie przeprowadzi¢ atrakcyjne warsztaty, taczac edukacje z
inteligentng rozrywka, ktore postuzg jako inspiracja dla polskich animatorow.
Udato sie. Wybrani przez nas partnerzy prowadza szeroko zakrojone dziatania,
oferujg seniorom atrakcyjny program, akcentuja integracje osob starszych z
innymi  grupami wiekowymi oraz przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizaciji
seniorow, aktywnie sie rozwijaja i podnosza kompetencje swojej kadry oraz
skupiaja pasjonatow.

Materiaty stanowigce centralng i najwazniejsza tresc publikacji opatrujemy
wstepem prezentujgcym cele projektu pn. ,Elblascy edukatorzy dla seniorow” oraz
informacja o jego tworcach i realizatorach.




O projekcie

Najwazniejszym dlugofalowym rezultatem
projektu bedzie podniesienie poziomu dziatan
kulturalno - edukacyjnych w
zaangazowanych krajach, a przez to
systematyczne polepszanie jakosci zycia
seniorow oraz kompetencji edukatorow.

Projekt ,Elblascy edukatorzy dla seniorow” skierowany byt do seniorow oraz do
instruktorow opracowujgcych i realizujgcych dla nich oferte kulturalno-edukacyjna.
Naszym celem byto poszerzenie programu skierowanego do osob starszych o
oryginalne, innowacyjne propozycje oraz o dziatania w ramach Klubu Aktywnego
Seniora. Chcielismy takze stworzyc w Elblagu sie¢ wolontariatu senioralnego,
stopniowo rozszerzajgc ja na caty region. Dziatania byty realizowane na
ptaszczyznie wymiany dobrych praktyk we wspotpracy z instytucjami z trzech
krajow partnerskich - Hiszpanii, Wtoch i Niemiec.

W projekcie w pierwszej fazie realizacji uczestniczyta grupa instruktorow i
seniorow oraz kadry zarzadzajacej z instytuciji z krajow partnerskich.

Rezultatem dziatan projektowych byto zachecenie osob starszych do
uczestniczenia w aktywnosciach oferowanych przez lokalne instytucje oraz
maksymalne zaangazowanie ich w dziatania na rzecz wtfasnej spotecznosci z
wykorzystaniem posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Poprzez docieranie do osob,
ktore dotychczas nie korzystaty z pozadomowych form spedzania czasu,
chcielismy motywowac seniorow do dziatania, a przez to zapobiegac ich
defaworyzacji, marginalizacji i wykluczeniu.

Aby osiggna¢ zamierzone cele, czes¢ dziatan projektowych skierowalismy do
edukatorow, ktorzy przygotowujg oferte dla osob starszych. Udato sie poszerzyc
kompetencije i wiedze animatorow, umozliwiajac im prace w miedzynarodowym




zespole i przedstawic im nowe trendy w edukacji senioralne;j.

Kadra z CSE ,Swiatowid” uczestniczyta tez w kursie jezykowym. Podniesienie
kompetencji w zakresie znajomosci jezyka angielskiego utatwito im wspotprace z
edukatorami z innych krajow oraz dostep do anglojezycznych materiatow,
tematycznie zwigzanych z realizacjg zadania.

W ramach projektu w kazdym z krajow partnerskich miaty odbyc sie kilkudniowe
warsztaty. Instruktorzy =z Polski planowali podzielic sie swoja wiedza i
umiejetnosciami z kadra z Hiszpanii, Wtoch i Niemiec. Kazdy z partnerow podobne
dziatania miat przeprowadzic w Elblagu, edukujac lokalnych instruktorow z zakresu
nowatorskich metod pracy z seniorami realizowanych w ich krajach. W ostatni
dzien warsztatow zaplanowano pokazowe zajecia dla grupy seniorow, ktore
obserwowac mieli animatorzy z instytucji goszczacej. Celem byto poznanie i
zastosowanie omowionych form pracy.

W 2019 roku udato nam sie zrealizowac programy szkoleniowe prowadzone przez
organizacje partnerskie w Polsce. Edukatorzy z zaangazowanych instytucji podzielili
sie doswiadczeniem i wiedza z zakresu organizacji wolontariatu senioralnego i
dobierania oraz prowadzenia niestandardowych =zajec z wykorzystaniem
oryginalnych technik pracy, odnoszacych sie do kultury oraz tradycji danego kraju.
Na rok 2020 zaplanowane zostaty dziatania zwigzane z nauczaniem, ktore mieli
prowadzi¢ instruktorzy z CSE ,Swiatowid”. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 te
czesc¢ zadania przeprowadzono w formie online. Nie odbyty sie pokazowe zajecia
dla seniorow ze wzgledu na szczegolnie duze dla tej grupy wiekowej zagrozenie
zachorowaniem na COVID-19.

Z powodu pandemii w krajach partnerskich zrealizowano rowniez w formie
wirtualnej wizyty studyjne zespotu sterujgcego z Polski. Celem tych wizyt byto
poznanie zasad funkcjonowania instytucji goszczacej oraz innych organizaciji
senioralnych z regionu.

W ramach dziatan odbyty sie dwa spotkania miedzynarodowego zespotu
projektowego ztozonego z przedstawicieli wszystkich instytucji uczestniczagcych w
programie oraz specjalistow z zakresu edukacji senioralnej. Grupa podzielita sie
doswiadczeniem, opracowata najoardziej efektywne mozliwosci wspdlnego
dtugofalowego dziatania i podsumowata biezaca edycje projektu.

Najwazniejszym dfugofalowym rezultatem projektu beda podniesienie poziomu
dziatan kulturalno - edukacyjnych w zaangazowanych krajach, a przez to
systematyczne polepszanie jakosci zycia seniorow oraz kompetencji edukatorow.
W CSE ,Swiatowid” powstata sie¢ wolontariatu senioralnego i Klub Aktywnego
Seniora — nowatorskie formy dziatania w Elblggu — ktore stopniowo rozszerzac
bedziemy na caty region. Efekty projektu zostaty osiagniete dzieki wspotpracy w
ramach miedzynarodowego, przyjaznego, dynamicznie dziatajgcego srodowiska
pracy, umozliwiajgcego czerpanie z doswiadczenia europejskich liderow z zakresu
edukacji senioralne;j.




Lider projektu

Centrum Spotkan Europejsk|ch »Swiatowid”
~—to mstytucp :'o : szerok|m spektrum

Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu jest samorzadowa instytucja
kultury o charakterze kulturalnym, edukacyjnym, medialnym i informacyjnym.
Podstawowym celem Centrum jest realizacja zadan wojewodzkich z zakresu
tworczosci i jej upowszechniania, edukacii kulturalnej, informaciji (w tym dziatalnosci
medialnej), promocji regionu, wychowania przez sztuke, sport i turystyke poprzez:
tworzenie warunkow aktywnego uczestnictwa spoteczenstwa w szeroko
rozumianym zyciu kulturalnym, tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego, rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych, tworzenie i wspottworzenie warunkéw dla rozwoju
sportu, turystyki i rekreaciji, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie
Swiadomosci kulturowej mieszkancow Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego we
wszystkich formach, wspieranie dziatalnosci kulturalnej mniejszosci narodowych,
inspirowanie oraz wspieranie integracji i miedzynarodowej wspotpracy kulturalne;j,
akcentowanie roznorodnosci kulturowej poszczegolnych panstw, organizowanie i
realizowanie programow edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie kultury i
dziedzictwa narodowego, organizowanie wystaw tworczosci artystow
zawodowych i amatorskich oraz innych, ochrona materialnego i niematerialnego
dziedzictwa kulturowego regionu, wspieranie dziatan aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne i grupy marginalizowane w dziedzinie kultury i sztuki, aktywizacja
mieszkancow Warmii i Mazur.
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Uczestnikami naszych warsztatow, szkolen i kursow sa dzieci, mtodziez i dorosli,
nauczyciele i terapeuci, instruktorzy z regionu Warmii i Mazur.

W wybranych formach doskonalenia zawodowego, obejmujacego wspotprace
miedzynarodowa, uczestniczy kadra z placowek z kraju i zagranicy.

Centrum posiada wykwalifikowana kadre dobrze wyksztatconych instruktorow,
animatorow i edukatorow, majgcych bogate doswiadczenie w pracy z seniorami,
pragnacych nieustannie podnosic swoje kompetencje. Otwartos¢ na nowe metody
pracy przektada sie na chec i umiejetnosc pracy w srodowisku miedzynarodowym,
co owocuje wprowadzaniem do programu CSE ,Swiatowid” interesujacych
rozwigzan i poszerzaniem jego oferty. Takze odbiorcy przygotowanej oferty to
osoby ciekawe swiata, niebojgce sie nowych wyzwan, chetnie biorgce udziat takze
w niestandardowych i oryginalnych warsztatach czy zajeciach.
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Partnerzy
projektu

Partnerzy byli naszymi przewodnikami po [...J:
tworzeniu sieci wolontariatu senioralnego;
opracowywaniu skutecznych, [..] metod
pracy z osobami starszymi; tworzeniu |...]
przestrzeni, w ktorej seniorzy moga spedzac
czas [...; wybieraniu i poznawaniu nowych,
~oryginalnych form warsztatow, szkolen,
kursow i spotkan. |

Ze wzgledu na cele, jakie chcielismy zrealizowac, wybierajgc organizacje
partnerskie szukalismy liderow w dziedzinie edukaciji senioralnej.

Bardzo waznym kryterium byta posiadana wiedza psychologiczna, doswiadczenie
praktyczne w pracy z seniorami, zarowno grupowej, jak i indywidualnej, empatia
oraz otwartos¢ w dziataniu. Elementy te gwarantowaty odpowiednie
dostosowanie dziatan do poziomu seniorow oraz owocng wspotprace w oparciu o
pozytywne relacje w przyjaznej atmosferze.

Naturalnie wynikajacym z projektu kryterium, stosowanym wobec instytuciji
partnerskich, byta tez swoboda komunikacji jej pracownikow w jezyku angielskim
lub polskim.

Wybrane organizacje prowadzg szeroko zakrojone dziatania. Prezentujg swieze
podejscie do edukacji i animacji osob starszych oraz rozumiejg ogromne
mozliwosci, jakie majg seniorzy i obszary ich wykorzystania, satysfakcjonujgce iich
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samych, i odbiorcow dziatan seniorow - animatorow oraz wolontariuszy. Szukalismy
takze partnerow z krajow bardzo dobrze rozwinietych, o zaawansowanej polityce
socjalnej, realizujgcych ambitne zatozenia polityki senioralnej w swoim kraju, tak aby
wiedze i wzorce czerpac od najlepszych.

Kazdy z partnerow wniost do projektu nowa jakosc. Wszyscy zaangazowani
instruktorzy przeszkolili polskich animatorow w zakresie dziedzin sztuki i nauki oraz
metod pracy charakterystycznych dla swojego kraju oraz swojej kultury. Wazne dla
nas byto to, aby kazda organizacja poszerzyta nasza wiedze z innego obszaru
tematycznego zwigzanego z projektem - dzieki temu uczestnicy zebrali bogate,
roznorodne doswiadczenie.

Partnerzy byli naszymi przewodnikami po czterech obszarach zagadnien:
tworzeniu sieci wolontariatu senioralnego; opracowywaniu  skutecznych,
efektownych metod pracy z osobami starszymi; tworzeniu w obrebie swojej
instytuciji przestrzeni, w ktorej seniorzy moga spedzac czas pracujgc, dzielac sie
doswiadczeniem i relaksujac; wybieraniu i poznawaniu nowych, oryginalnych form
warsztatow, szkolen, kurséw i spotkan.

W dziatania projektowe zostaty wtgczone organizacje z panstw, ktore wczesniej
odwiedzilismy przy okazji realizacji innych projektow - doswiadczenia z wizyt i
obserwowane dziatania skierowane do osob dorostych =zainspirowaty nas.
Przygladajac sie strukturze spoteczenstw panstw goszczgcych, uswiadomilismy
sobie, jak wazna role petnia w nich seniorzy i jak znaczaca grupe stanowi ich
odsetek. Poniewaz i w Polsce liczba seniorow rosnie z roku na rok, chcielismy
poznac blizej metody oraz sposoby pracy w tych krajach, w ktorych poziom
edukacji nieformalnej i pozaformalnej, skierowanej do tej grupy spotecznej jest na
wysokim poziomie. Zapraszajgc do wspotpracy nowa instytucje z Niemiec,
dziatajaca w obszarze edukaciji i ksztatcenia, chcielismy pogtebi¢ wiedze na temat
metod pracy z seniorami, stosowanych w Europie Zachodniej, wedtug metodologii
charakterystycznych dla danego kregu kulturowego. Zalezato nam rowniez na
poszerzaniu sieci miedzynarodowych kontaktow, aby rozwijac¢ dziatalnos¢ CSE
,Swiatowid” i stale podnosi¢ kompetencje kadry placowki oraz doskonali¢ oferte
kulturalno - edukacyjna w naszym regionie.
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ASOCIACION DE INNOVACION, FORMACION Y EMPLEO PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (Hiszpania)

Stowarzyszenie na rzecz szkolen dla zrownowazonego zatrudnienia.

Asociacion de Innovacion, Formacion y Empleo para el Desarrollo sostenible (red. w
skrocie: AIFED) jest regionalng organizacjg dziatajgca w dziedzinach edukacii,
kultury, integracji i zatrudnienia, rezydujgca w Granadzie w Hiszpanii
Stowarzyszenie to nowatorska, eksperymentalna inicjatywa osob dziatajacych
dotychczas w ramach roznych projektow europejskich, gtownie w obszarze
edukacji. Propaguje wiedze miedzy innymi w zakresie tworzenia organizacji non-
profit, podnoszacych jakosc¢ szkolen na ptaszczyznie przedsiebiorczosci. W oparciu
0 bogate doswiadczenia swoich pracownikow uczy takze przygotowywania
skutecznej dokumentaciji i CV oraz portfolio firmowego.

Stowarzyszenie zajmuje sie gtownie prowadzeniem, promocjg i zarzgdzaniem
szkoleniami, wdrazaniem innowacji i kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem w
roznych obszarach edukacji i kultury. Dziata aktywnie w sektorze ustug
spotecznych i opieki spotecznej, wspierajac jego przedstawicieli w skutecznej
organizaciji systemu, dzieki ktoremu jego beneficjenci skuteczniej pokonuja swoje
ograniczenia. Celem dziatan jest utatwienie zdobycia pracy lub zatozenia wtasnej
firmy.

AIFED realizuje swoje programy we wiasnej siedzibie, w terenie oraz za
posrednictwem platform cyfrowych, dzieki czemu odbiorcy dziatan moga
dostosowac tryb pracy i czas przeznaczany na szkolenia do wtasnych mozliwosci.
Stowarzyszenie posiada szerokie doswiadczenie w pracy z profesjonalnymi
animatorami dziatan dla mtodziezy i dorostych w zakresie wzmacniania ich
wartosci oraz umiejetnosci oparcia sie presji wspotczesnego spoteczenstwa.

AIFED to eksperci w zakresie ksztatcenia, ktorzy tworza programy edukacyjne dla
instruktorow i animatorow, pracownikow firm i osob prywatnych. Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami administraciji publicznej i prywatnymi instytucjami w
ramach wspierania edukatorow pracujgcych z osobami zmagajacymi sie z roznego
rodzaju zyciowymi i spotecznymi ograniczeniami, ryzykiem marginalizacji czy
wykluczenia, w tym seniorami zmagajacymi sie z trudnosciami adaptacyjnymi.
Stowarzyszenie uczestniczy w dziataniach roznego typu lokalnych, regionalnych
oraz narodowych instytucji i agencji w zakresie tworzenia oraz realizacji dziatan
kulturalnych i innowacyjnych szkolen, takze w zakresie utatwiania dostepu lub
powrotu do zatrudnienia. W obszarze dziatan dla seniorow propaguje formy
czesciowego lub niepetnowymiarowego zatrudnienia oraz pracy wolontariackiej,
m.in. uczac metod poszukiwania takich aktywnosci.

Stowarzyszenie rozwija europejskie i narodowe programy zwigzane z tworzeniem
imprez i aktywnosci kulturalnych dla roznych grup odbiorcow, w tym dla seniorow,
oraz z dziedziny wsparcia zatrudnienia. Promuje rozwoj i upowszechnianie
projektow podnoszacych kompetencje w kazdym wieku oraz wspiera dziatania e-
learningowe w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Popularyzuje tez
wykorzystanie narzedzi internetowych i multimedialnych w edukaciji grup, ktore ze
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wzgledu na mozliwosci finansowe lub wiek nie miaty z nimi do tej pory wigkszej
stycznosci, takich jak seniorzy z mniejszych osrodkow miejskich czy wiejskich.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu AIFED stworzyto preznie dziatajgcg siec
stowarzyszen i organizacji wspotpracujgcych, takze partnerskich z Europy, w
roznych obszarach zycia spotecznego, w tym edukacji senioralnej i wolontariatu
senioralnego.

AIFED dziata aktywnie na polu wdrazania nowych trendow w szkoleniu i ksztatceniu,
korzystajac z doswiadczenia wysoko wykwalifikowanych specjalistow w tym
obszarze. Chetnie wtgcza sie w dziatania miedzynarodowe i uczestniczy w
zadaniach realizowanych z zastosowaniem nowatorskich, czesto stanowigcych
prawdziwy unikat, autorskich metod pracy. Ze wzgledu na duze doswiadczenie w
zakresie edukaciji dla seniorow opracowuje interesujgce, praktyczne metody pracy
z t3 grupa, zapoznajac ja z nowymi rozwigzaniami w dziedzinach sztuki oraz kultury.

EURO-NET (Wtochy)

Euro-Net w Potenzy jest wifoska organizacja non-profit wchodzacg w sktad
stowarzyszenia sktadajacego sie z 58 miedzynarodowych mniejszych sieci, w tym
pieciu europejskich: Europe Direct, Euroguidance, Eurodesk, Solvit i EBN-European
Business & Innovation Center. Posiada 61 przedstawicielstw w 22 krajach
europejskich. Wsrod najwazniejszych dziatan prowadzonych przez Euro-Net
dominuje praca na rzecz mtodziezy, a takze dorostych.

Instytucja organizuje i rozwija osrodki kultury, zajmuje sie organizacja szkolen i
kursow, majacych na celu propagowanie i podnoszenie jakosci dziatan
artystycznych, kulturalnych oraz sportowych, uwzgledniajgcych integracije
miedzypokoleniowa i wspdlne dziatania przedstawicieli roznych grup spotecznych.
Koncentruje sie takze na dziataniach z zakresu edukacji i badan, takze w dziedzinie
zycia spotecznego. Sg to m.in. projekty aktywizujgce lokalne spotecznosci i osoby o
ograniczonym dostepie do kultury, takze seniorow, w tym z terenow wiejskich, oraz
osoby niezatrudnione. Euro-Net popularyzuje wykorzystanie nowoczesnych
rozwigzan i multimedialnych narzedzi w dziedzinie edukaciji, szkolen i podnoszenia
kompetencji oraz metody pracy, takie jak networking i e-learning. Dazy do
wyrownywania poziomu umiejetnosci w zakresie obstugi technologii cyfrowych u
dorostych i seniorow, szczegolnie z matych srodowisk. Organizuje kursy i warsztaty
dla seniorow, osob niepetnosprawnych i zmagajacych sie z ditugotrwatymi
problemami zdrowotnymi.

Przygotowuje i wydaje publikacje, pomoce dydaktyczne, uczy tworzenia stron
internetowych i ich prowadzenia. Realizuje takze warsztaty z narzedzi
internetowych dla dorostych i seniorow.

Euro-Net wzieta dotychczas udziat w ponad 385 europejskich projektach,
skierowanych do roznych grup odbiorcow, w tym we wszystkich typach akcji w
ramach projektu Erasmus+ oraz programach Lifelong Learning czy Kreatywna
Europa.

Znaczna czesc¢ dziatan to wspotpraca z organizacjami wolontariackimi i grupami
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wolontariuszy, mtodziezy oraz seniorow, w ramach realizacji wydarzen naukowych i
artystycznych, skierowanych do roznych grup odbiorcow, w tym seniorow i osob
dorostych.

Organizacja jest liderem konsorcjum pod nazwg Concreto, prowadzacg Centrum
Kreatywnosci w Markonii, jednej z prowincji Matery. Centrum tworzy obszerny
kompleks z rozbudowang infrastrukturg, realizujgca roznego typu dziatania i
projekty. Odbywajg sie tu koncerty, festiwale, konferencje, niestandardowe
dziatania kulturalne, wydarzenia sportowe, wystawy itp. Instytucja wspiera
dziataniami wtoskie Ministerstwo Rozwoju i instytucje z regionu Basilicata, takze
organizacje wspotpracujgce z seniorami na roznych polach aktywnosci.

Euro-Net wspotpracuje z wieloma instytucjami administracji publicznej, szczegolnie
w dziedzinie rozpowszechniania aktywnosci dla osob starszych i seniorow -
podnoszenia ich kompetencji spotecznych oraz kulturowych.

Sie¢ jest ceniona na arenie miedzynarodowej takze za dziatania w dziedzinie
mediow i komunikacji dzieki szeregowi innowaciji i nowatorskich przedsiewziec, ktore
opracowuije i stosuje.

EBB EUROPASS BERLIN BERATUNGSBURO GMBH (Niemcy)

Wczesniej International Exchanges Berlin (red. partner zmienit nazwe organizacii

w trakcie realizacji projektu).

Partner wielu programow mobilnosci europejskiej, majacy swoja siedzibe w Berlinie.
Celem organizacji jest wsparcie edukacji zawodowej dzieki stazom dla studentow,
trenerow, edukatorow, absolwentow wyzszych uczelni i specjalistow z najblizszego
regionu i spoza Niemiec. Programy mobilnosci, w ktorych uczestniczy jako partner,
sq przygotowane i realizowane przez instytucje miedzynarodowe, o zasiegu
regionalnym i lokalnym, zarowno prywatne, jak i publiczne lub wspotfinansowane ze
srodkow prywatnych.

Jako instytucja wysytajgca swoich cztonkow do organizacji uczestniczacych we
wspolnych dziataniach, jest organem odpowiedzialnym za planowanie i wykonanie
roznego typu dziatan w ramach projektow mobilnosciowych za granica. Jej celem
jest usprawnianie obiegu informacji i nawigzywania kontaktu oraz udzielania
konsultacji szkotom i innym instytucjom zwigzanym z dziedzing edukacji, ktore chca
ksztatcic swoich studentow, uczniow i kadre w ramach miedzynarodowej wymiany
umiejetnosci i praktyk, a przez to gromadzic rozlegte doswiadczenie.

Jako organizacja goszczaca, EBB Europass Berlin Beratungsbiro GMBH utrzymuje
takze staty kontakt z przedsigbiorstwami i organizacjami prowadzacymi dziatania
szkoleniowe i staze na wielu ptaszczyznach, zarowno kultury i sztuki, jak i
alternatywnych metod ksztatcenia, zycia spotecznego oraz odpowiedzialnosci
obywatelskiej. Wspiera organizacje partnerskie w logistyce w trakcie organizaciji
pobytu uczestnikow w wielu krajach. Koordynuje przebieg spotkan studyjnych,
szkolen i kurséw. Wspiera uczestnikow w skutecznym tworzeniu projektow
edukacyjnych, wymianie dobrych praktyk, umiejetnosci oraz wiedzy. Swoje dziatania
kieruje do realizatorow projektow adresowanych do wszystkich grup wiekowych i
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spotecznych. Posiada doswiadczenie w pracy z miedzynarodowymi zespotami
szkoleniowymi i seniorami. Oferuje takze kursy jezykowe, prowadzi liczne warsztaty
dla odbiorcow w kazdym wieku oraz reprezentujgcych rozmaite grupy spoteczne.
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Dla edukatorow

Zbior materiatow

W trakcie realizacji projektu zostaty zastosowane rozne metody pracy
warsztatowej. Metoda pracy warsztatowej daje mozliwos¢ wyczerpujacego
przedstawienia  podejmowanych  tematéw:  krotkiego — wprowadzenia
teoretycznego do planowanych zadan, poznania niezbednych do ich realizacji
narzedzi, a nastepnie wykonania okreslonych dziatan pod okiem instruktora.
Praca warsztatowa pozwala na zdobycie podstawowych umiejetnosci z roznych
dziedzin kultury czy nauki oraz na opanowanie w praktyce konkretnych
umiejetnosci. O wyborze tej formy zdecydowata cheé przekazywania wiedzy
przez przyswajanie i dziatanie. Chcielismy w maksymalnym stopniu zaangazowac
i wigczyc uczestnikow w przebieg zajec, aby staty sie one zrodtem nowych
umiejetnosci, a takze prawdziwym przezyciem.

Ponizej znajdziecie zbior prezentaciji, ktore pokazuja rozne formuty warsztatow
przygotowanych z mysla o seniorach. Czes¢ z nich moze by¢ Wam znana, czesc
zupetnie nowa. Celem tej publikacji byto zebranie materiatow, ktore beda
wskazowkami dla edukatorow oraz przyktadami aktywizaciji osob starszych.
Prezentacje przygotowali edukatorzy wiaczeni w realizacje projektu pn.
sElblascy edukatorzy dla seniorow” z czterech krajow partnerskich: Polski,
Hiszpanii, Wtoch i Niemiec.
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JAK PRZYGOTOWAC DOBRE PROJEKTY DLA
WOLONTARIUSZY SENIOROW

1.NIEKTORE WSTEPNE POMYStY

W Hiszpanii wolontariat senioralny jest swietnie rozwiniety. Seniorzy angazuja sie
w organizacje wydarzen kulturalnych, pomagaja mtodym ludziom w rozwijaniu
firm, przekazujac swoja wiedze i doswiadczenie.

Na czym polega hiszpanski sukces w dziedzinie wolontariatu? Oto kilka
wskazowek:

Zmiana mentalnosci! Wolontariat dla seniorow nie jest dziataniem, ktore ma
na celu zajecie im czasu i sktonienie ich do wykonywania jakiejkolwiek
czynnosci. Wolontariat senioralny ma prowadzic do rozwoju osob starszych
w dziedzinach, w ktorych czuja sie ekspertami. Musisz o tym pamietac.
Organizacja wolontariatu dla seniorow ma taki sam rygor, jak kazdy inny
projekt, ktory realizujesz w ramach swojej organizacji.

Wolontariusz senior powinien rozwija¢ sie w godnych warunkach,
dostosowanych do osob starszych, ale nie jako ktos, kto musi byc¢ chroniony,
a raczej jako ktos, kto powinien byc¢ doceniany za swoje doswiadczenie.
Traktuj wolontariuszy jak partnerow.

2. JAK PRZYGOTOWAC DOBRE PROJEKTY DLA WOLONTARIUSZY SENIOROW

Tworz grupy tematyczne wolontariuszy zgodnie z ich doswiadczeniem i
hobby, w ktorych sie wyrozniaja.

Zacznij od zadania, w ktorym masz wiecej wolontariuszy.

Wuykryj najbardziej zmotywowanych, naturalnych liderow, ktorych bedziesz
potrzebowac do realizacji nowych projektow.

Podaj jasne zasady wolontariatu: ilos¢ godzin tygodniowo, sposob
powiadamiania, jesli wolontariusz senior nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu
wolontariuszy, godziny, w ktorych sala konferencyjna jest dostepna dla jego
dziatan.

Ustal jasny harmonogram z godzinami i odpowiednim kalendarzem w
odniesieniu do dostepnosci wolontariuszy.

Badz realistag!

3. CZEGO POTRZEBUJE STARSZY WOLONTARIUSZ?

Prestizowy wizerunek wolontariatu. Seniorzy sa ekspertami cenionymi za
doswiadczenie catego zycia. To oni sg bohaterami, a rola koordynatora
wolontariatu jest podkreslanie wartosci ich dziatan.
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Seniorzy wolontariusze wnosza swoj wktad w spoteczenstwo, w ktorym zyja.
Nie sa tylko biorcami. Musisz ich doceni¢ i podziekowac za role, jaka ich
wolontariat odgrywa w twojej organizacji.

Musisz zagwarantowac¢ odbiorcéw i uznanie swoim wolontariuszom (w miare
mozliwosci moga to byc, np. nagroda, zajecia i wycieczka).

Daj znac¢ seniorowi wolontariuszowi, ze go podziwiasz.

Przypomnij mu, ze jest bardzo przydatng osoba dla innych. Zwigkszysz tym
jego poczucie wtasnej wartosci.

Zapewnij profesjonalne zasady dziatalnosci wolontariackiej.

Poinformuj wolontariusza, ze jego dziatalnosc¢ jest priorytetem dla twojej
organizacji.

Nie zapomnij 0 ubezpieczeniu.

1. Zrédto: AIFED

2. Zrédto: AIFED
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4. 7rédto: AIFED

4. PRZYKLADY ORGANIZACJI W HISZPANII, DZIALAJACYCH NA RZECZ OSOB
STARSZYCH:

OFECUM

https://ofecum.es/

Seniorzy wolontariusze dzielg sie wiedza i organizujg dziatania na rzecz
innych seniorow w obszarze doswiadczen, takich jak:
« Sztuki sceniczne

5. Zrédto: AIFED

21


https://ofecum.es/

6. Zrédto: AIFED

7. Zrodto: AIFED

« Aktywnosc¢ fizyczna

8. Zrédto: AIFED
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9. Zrédto: AIFED

« Dzielenie sie wiedzg

11. Zrédto: AIFED
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« Prezentacje ich pracy

12. Zrédto: AIFED

SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL
http://solidaridadintergeneracional.es/

Organizacja zrzeszajaca osoby starsze i cztonkow ich rodzin ze srodowisk
wiejskich. Powstata, aby swiadczyc kompleksowe ustugi osobom starszym i
wspierac opiekunow.

TU PORTAL DE
105

SOCIALES
PARADEISONAS

mayores

SOMOS Fparravisual | Temsts detens: (3] [5)

4

Porque creemos
en una madurez
diferente para el
medio rural.

Usamas cookies para personalzat S Expenenc

SECOT GRANADA

SECOT jest stowarzyszeniem non-profit, zatozonym w 1989 roku i
ogtoszonym organizacija pozytku publicznego w 1995 roku.
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Zostato ono wypromowane przez Koto Przedsiebiorcow, inicjatywe, do ktorej
przytaczyty sie Izby Handlowe i Biznesowa Akcja Spoteczna.

Obecnie SECOT liczy ponad 1400 cztonkow, z ktorych ponad 1100 to
seniorzy.

Od momentu powstania SECOT wykonat ogromna prace, ktora pozwolita

matym firmom kontynuowacé dziatalnosc, a jednoczesnie towarzyszyta wielu
przedsiebiorcom przy uruchamianiu projektow biznesowych.

" SECol LG

Y EL TALENT g
EXPERIENCIA

ASESORAMIENTO PARA PYMES,
EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS

Asks SECOT here helps to launch your project

ALL OUR KNOWLEDGE AND EXPERIENCE AT YOUR SERVICE

5. JAK UTRZYMAC WOLONTARIUSZY?

Okazuj seniorom wolontariuszom uznanie na rozne sposoby i zawsze
wspominaj o tych, dzieki ktorym twoja organizacja odniosta sukces.
Nagradzaj swoich wolontariuszy. Cho¢ seniorzy wolontariusze majg wiele
motywaciji, nawigzywanie kontaktow i bycie zapraszanym na wydarzenia w
twojej instytucji beda dla nich atrakcyjnym dodatkiem. Pamietaj, ze niektore
osoby zgtaszajg sie na ochotnika, aby miec¢ wiecej kontaktu z innymi podczas
wydarzen i spotkan towarzyskich.

Podziel sie historiami sukcesu swoich wolontariuszy, aby pokazac, jak wazne
zmiany wprowadzajg. Zaprezentuj swoich senioréw wolontariuszy i pokaz, jak
ich czas i talent przyczyniaja sie do rozwoju twojej organizaciji.

Angazuj seniorow do wiekszych rol. Wolontariusze moga byc¢ doradcami,
cztonkami zarzadu i konsultantami.

Poczta pantoflowa to $wietna reklama. Twoi wolontariusze sg
prawdopodobnie najlepszym zasobem rekrutacyjnym. Zapewnij seniorom
mozliwos¢ zapraszania innych do udziatu w wolontariacie.
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FOTOGRAFIA DLA SENIOROW

Zyjemy w czasach, w ktorych dzieki smartfonom moze fotografowaé prawie
kazdy. Realizowany przez Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” nie miat na
celu przeprowadzenia profesjonalnych kursow fotograficznych. Chcielismy
pokaza¢ seniorom, ze zawsze jest czas na rozwijanie swoich pasji. Ze warto
wyjs¢ z domu i ciekawie spedzi¢ czas. Udato sie dzieki zaangazowaniu naszych
partnerow z Hiszpanii oraz \W+och.

13. Zrédto: CSE ,Swiatowid” w Elblagu

14. Zrédto: CSE ,Swiatowid” w Elblagu

26



1. ZALETY FOTOGRAFI W AKTYWIZACJI SENIOROW
Fotografia jest jednym z najlepszych sposobow spedzania czasu przez osoby
starsze. Ruch, kontakt z innymi ludzmi i koniecznosc¢ rozwigzywania problemow
zarowno technicznych, jak i estetycznych, jest sposobem na utrzymanie ciata i
umystu w dobrej kondyciji.
Zajecia fotograficzne dla seniorow:

« pomagaja w zdobyciu nowych doswiadczen,

« stwarzaja przestrzen do dobrej zabawy,

« pomagajg odkryc lub rozwingé¢ kreatywnosc,

« uspokajajg nagromadzone emocije,

« ograniczaja stres, niepokd;,

« wptywajg na samoocene - moga zmieni¢ negatywne nastawienie,

« pomagajg odzyskac psychiczng rownowage.

- & A
A s L2 Ll

15. Zrédto: CSE ,Swiatowid” w Elblagu

16. Zrédto: CSE ,Swiatowid” w Elblagu
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2. SZTUKA FOTOGRAFII

Dzieki fotografii seniorzy ucza sie patrze¢ w nowy lub inny sposob na otaczajacy
ich swiat. Zaczynajg docenia¢ przestrzen, ktora ich otacza. Fotografia jest
jednym ze sposobow, w jaki osoby starsze moga zauwazacd i cieszyc sie pieknem.
3. ZOBACZ PIEKNOQ!

17. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrén

18. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron
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21. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron
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23. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrén

24. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron
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26. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron

27. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrén
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29. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron

30. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrdn
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31. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron

32. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrén

33. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron
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34. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrdn
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35. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron

36. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron
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38. Fot. Luis Miguel Prieto Ferrén

39. Fot. Luis Miguel Prieto Ferron

35



40. Fot. Giuliana Maria Provenzale

41. Fot. Giuliana Maria Provenzale

42. Fot. Giuliana Maria Provenzale
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43. Fot. Giuliana Maria Provenzale

44, Fot. Giuliana Maria Provenzale

45. Fot. Giuliana Maria Provenzale
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JAK SKUTECZNIE UCZYC SENIOROW?

1. TAKSONOMIA BLOOMA

6 poziomdw Taksonomii Blooma w sferze kognitywnej

ocenianie

analizowanie

Zrozumienie

zapamietywanie

glottodydaktyczni.com

Tworzenie - tworz nowe lub oryginalne dzieto (projektowac, montowac,
konstruowac, przypuszczac, opracowywac, formutowac, tworzyc, badac).

Ocenianie - uzasadniaj stanowisko lub decyzje (ocenia¢, argumentowac,
bronic¢, oceniac, wybierac, wspierac, krytykowac, zwazyé).

Analizowanie - rysuj powigzania miedzy pomystami (rozréznia¢, organizowac,
odnosic¢ sie, porownywac, kontrastowac, badac, eksperymentowac, pytac,
testowacd).

Zastosowanie - wykorzystuj informacje w nowych sytuacjach (wykonag,
wdrozyc¢, rozwigzac, uzywac, demonstrowac, interpretowac, obstugiwac,
planowac).
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Rozumienie - wyjasniaj pomysty lub koncepcje (klasyfikowac, opisywac,
omawiac, wyjasniac, identyfikowac, lokalizowac, rozpoznawac, zgtaszac,
wybieraé, ttumaczyc).

Zapamietywanie - przypominaj sobie fakty i podstawowe pojecia
(zdefiniowac, powielic, spisac, zapamietac, powtorzyc).
2. ROZNE TYPY UCZNIOW
« Wzrokowiec

« Stuchowiec

+ Kinestetyk
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« Uczacy sie przez czytanie, pisanie

L
e

ING/WRITING
LEARNER

3. STRATEGIE WIZUALNEGO UCZENIA SIE
« Rozne formaty
« Przestrzen

« Wykresy

« Diagramy

simple Golumn Ghart with Index Labels

Hrghait

» Ciekawe uktady

- Mapy
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4. STRATEGIE AURALNEGO UCZENIA SIE
« Stuchanie
Dyskutowanie
« Mowienie
Pytanie
Przywotywanie informaciji, ktore sg méwione lub czytane
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5. CZYTAJ / PISZ STRATEGIE UCZENIA SIE
« Listy

« Notatki
« Materiaty informacyjne
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« Drukowane stowa
« Tekst we wszystkich formatach - czy to na ekranie, czy na papierze

6. STRATEGIE KINESTETYCZNEGO UCZENIA SIE
« Rozsadek
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. Cwiczenia praktyczne
» Doswiadczenie

« Przyktady
« Probaibtad

— D N
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iry Fall Try Again JSUCCESS
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—

A Ty, kim jestes?
« Wzrokowiec
+ Stuchowiec
« Kinestetyk
« Uczacy sie przez czytanie, pisanie
Sprawdz: http://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/

£

Reading & Writing {70000

L
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7. EDUKACJA KOOPERATYWNA

Edukacja kooperatywna to metoda instruktazowa, w ktorej uczniowie
pracuja w matych grupach, aby osigagna¢ wspolny cel uczenia sie pod
kierunkiem nauczyciela.

8. WYROZNIAMY:

Formalna edukacja kooperatywna
Nieformalna edukacja kooperatywna
Podstawowa nauka grupowa

9. NIEZBEDNE ELEMENTY:

11

12.

13.

budowanie zespotu
umiejetnosci komunikacyjne
zarzgdzanie konfliktem
umiejetnosci przekonywania
rozwigzywanie problemow
umiejetnosc afirmacii
zdolnos¢ adaptacii
umiejetnosci negocjacii

. PROMOWANIE POZYTYWNEJ WSPOtZALEZNOSCI:

Metoda ,Jigsaw”
PRACA W PARACH:
Think-pair-share, Rally Robin, Rally coach, Timed pair share
PRACA W GRUPACH:
Zgoda-niezgoda, burza mozgow, Circle the sage (Okraz medrca), metoda
~Jigsaw” (uktadanki), Round Robin
PRACA GRUPOWA A EDUKACJA KOOPERATYWNA
Ta sama liczba ucznidow, sktad demograficzny, lekcja.
Nauczyciel A — Tradycyjny
- Rzedy i kolumny
- Nauczyciel daje zadanie
- Uczniowie podnoszg rece
- Nauczyciel wywotuje jednego ucznia
- Jeden uczen odpowiada
- Nauczyciel odpowiada
Nauczyciel B — Praca grupowa
- Nauczyciel daje zadanie
- Nauczyciel mowi: ,Pracujcie razem”, ,Pomagajcie sobie”
- Nieustrukturyzowana interakcja
Nauczyciel C — Edukacja kooperatywna
- Nauczyciel daje zadanie
- Nauczyciel zapewnia czas na myslenie
- Interakcja typu uczen-uczen
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Gtowne tematy (red. w niebieskim prostokacie): dzwiek, elektrycznosc,

magnetyzm, swiatto, ciepto.
Grupy Jigsaw:

« Dzwiek i eksperyment dzwiekowy

Ciepto i eksperyment cieplny

Elektrycznosc i eksperyment elektryczny
Magnetyzm i eksperyment magnetyczny
Swiatto i eksperyment $wietlny.

Rally coach (trener rajdowy):
« 1kartka i otowek na pare
« Para uczniow

« Partner A  rozwigzuje
pierwszy problem

« Partner B obserwuje
i stucha, sprawdza,
poucza, jesli trzeba i chwali

« Partner B  rozwigzuje
kolejny problem

« Partner A obserwuje
i stucha, sprawdza,
poucza, jesli trzeba i chwali

« Kontynuuja, dopoki wszystkie
skonczy sie czas.

RALLY COACH

@ 1 paper and pencil per pair.
@ Shoulder partners

et Ka[lycoact

@ Partner A solves the first problem

@ Partner B watches and listens, checks,
coaches if necessary, and praises

® Partner B solves the next problem

® Partner A watches and listens, checks,
coaches if necessary, and praises

@ Continue until all questions are completed
or time is up.

pytania nie sa rozwigzane lub dopoki nie
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Mix-Pair-Share:

1 Uczniowie rozchodzg sie cicho
po klasie.

2. Nauczyciel wota ,Para’.

3. Uczniowie tworzg pare z osobg

znajdujgca sie najblizej nich i przybijaja
sobie pigtke. (Uczniowie, ktorzy nie
znalezli partnera TRZYMAJA RECE

W GORZE - dopdki partner sie nie
znajdzie Ilub tworzy sie grupa 3-
osobowa).

4, Nauczyciel zadaje pytanie i daje
czas na przemyslenie.

5. Uczniowie dzielg sie swoim
zdaniem z partnerem uzywajagc metod
TIMED PAIR SHARE Ilub RALLY ROBIN/

1.Students MIX quietly around room.
2.Teacher calls "PAIR."
3.Students PAIR with the person closest

to them and do a HIGH 5. (Students who
haven't found a partner, KEEP THEIR HANDS UP---
until a partner is found or a 3 member team is
made.)

.Teacher asks ? and gives THINK TIME.

.Students share with partner using:

TIMED PAIR SHARE or
RALLY ROBIN / COACH.

COACH.

—

Timed Pair Share

* Mix-Pair Share

* Think about “What is
your favorite simile and
why?”

* 30 Seconds

* Partner with the longest
hair goes first

* Gambit

* Switch Roles

=3
Timed Pair Share

Timed Pair Share:

+ Mix-Pair Share (Wymiana zdan w parach mieszanych)
Pomysl o tym ,Jakie jest twoje ulubione poréwnanie i dlaczego?”
30 sekund
Partner z najdtuzszymi wtosami zaczyna pierwszy

« Zagrywka

« Zamiana rol.
Metoda ,Jigsaw™:
Strategia Jigsaw jest technika edukacji kooperatywnej i efektywna metoda
nauczania, ktora zacheca rowniez do stuchania, zaangazowania, interakcji,
wzajemnego nauczania i wspotpracy dajac kazdemu cztonkowi grupy niezbedna
role do odegrania w aktywnosci naukowe;.
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What is the Jigsaw Method?

The jigsaw strategy is a cooperative learning
technique and efficient teaching method that
also encourages listening, engagement,
interaction, peer teaching, and cooperation by
giving each member of the group an essential
part to play in the academic activity.

= 0%

14. STRUKTURY UCZENIA SIE OPARTEGO NA WSPOtPRACY (W GRUPACH)
Zgadzam sie-nie zgadzam sie - dobre do dostrzegania réznic. Ogtaszane
jest oswiadczenie, a uczniowie stajg na wyimaginowanej linii, ktora rozcigga
sie od jednego konca sali do drugiego.

« Nauczyciele ogtaszajg oswiadczenie, takie jak: ,Czuje, ze moja opinia ma
znaczenie na tych zajeciach”, ,Podatki powinny zostac podniesione” itp.

« Uczen z najsilniejszym ,zgadzam sie” stoi na jednym koncu kolejki, podczas
gdy najsilniejszy ,nie zgadzam sie” stoi z drugiej. Pozostali uczniowie stoja
pomiedzy, blizej jednego lub drugiego konca.

« Poprzez Timed-Pair-Share uczniowie uwaznie stuchaja osob o podobnym
punkcie widzenia (tych stojacych obok nich w kolejce).

« Uczniowie zmieniajg potozenie na linii tak, aby ustyszec¢ i zrozumie¢ punkt
widzenia inny niz ich wtasny.

Burza mozgow - Zespot staje sie ,think tankiem” (zbiornikiem mysli),
poniewaz kazdy uczen ma specjalng role, przyczynia sie do burzy”
pomystow zespotu.

« Nauczyciel przydziela role:

- Szybki sierzant — zapewnia, ze cztonkowie zespotu pracuja szybko, pod
presja czasu, aby wymyslic jak najwiecej pomystow. Mowi takie rzeczy jak:
LZostata nam tylko jedna minuta”, ,Pospieszmy sie”, ,Przejdzmy szybciej do
naszych odpowiedzi”.

- Chief Support (Gtowny wspierajacy) — zacheca do dzielenia sie pomystami
bez ich oceny. Mowi takie rzeczy jak: ,Wszystkie pomysty sa swietne!”, ,To
swietny pomyst”, ,Naprawde to lubie”.

- Sultan of Silly — zacheca do gtupich/szalonych pomystow. Mowi takie
rzeczy jak: ,Miejmy szalony pomyst!”, ,Czy ktos moze wymyslic cos
zabawnego?”. Zadaniem suttana nie jest dostarczanie pomystow, ale raczej
zachecanie do ,gtupawych” pomystow. Posiadanie kilku takich pomystow jest
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bardzo pomocne w utrzymywaniu kreatywnego toku myslenia i zwiekszaniu
zakresu pomystow.

- Synergy Guru — zacheca cztonkow zespotu do rozwijania pomystow innych
osob, mowigc rzeczy w stylu: ,Zbuduimy cos$ na tym”, ,Potaczmy te
pomysty”. Guru Synergy jest takze sekretarzem zespotu, ktory zapisuje
kazdy pomyst na osobnej kartce papieru.

Nauczyciel daje podpowiedz.

Uczniowie generujg pomysty.

Wszystkie pomysty sa rejestrowane bez oceny (notuje je Synergy Guru).
Circle-the-Sage (osoba, ktora zna odpowiedz, znajduje sie posrodku, a inni ja
otaczajg).

Nauczyciel zadaje problem/pytanie.

Nauczyciel pyta, kto zna odpowiedz.

Uczniowie znajacy odpowiedz stojg w roznych czesciach sali.

Inni uczniowie wskazujg osobe znajgca odpowiedz (medrca), a nastepnie
medrzec uczy innych. Wariacje:

- Medrcy opinii - wybrani uczniowie otrzymuja rozne opinie/rozne lektury na
dany temat. Uczniowie wskazujg tych Medrcow opinii i dyskutujg. Kiedy
wracajag do swojego zespotu, najpierw dziela sie roznymi opiniami, a
nastepnie sporzadzaja oswiadczenie zespotu reprezentujace opinie zespotu.
Jigsaw - kazdy uczen znajduje czes¢ odpowiedzi, a nastepnie dzieli sie nig z
grupa. Temat jest podzielony na czesci, przedstawianych jest wiele
problemow, ktore wymagaja zbadania. Uczniowie odgrywaja role i
uzupetniaja swojg czesc, dzielg sie swoimi odkryciami z innymi, ktorzy petnili
te samg role, a nastepnie zgtaszaja sie do swoich pierwotnych grup.
Postawiony jest problem i kazdy uczen bierze czes¢ problemu do zbadania
lub rozwigzania, a nastepnie uczy swoja grupe.

Nauczyciel przedstawia problem do rozwigzania, stowo do przeliterowania,
temat do zbadania, czesci rozdziatu do przeczytania itp.

Kazdy uczen w kazdej grupie ma okreslong odpowiedzialnosce, tj. przeczytaj
strony 1-4, rozwigz problem nr 3 itd.

Kazdy uczen wykonuje swoja role indywidualnie.

Kiedy kazdy uczen ma odpowiedz, spotyka sie z innymi uczniami z
pozostatych grup, ktorzy petnili podobne role (grupy ekspertow) i dzielg sie
swoimi odpowiedziami.

Uczniowie w kazdej grupie ekspertow dziela sie swoimi pomystami (Rally
Robin).

Uczniowie wracaja do swoich poczatkowych grup i dziela sie swoimi
odpowiedziami.

Rodzaje czynnosci zwigzanych z metoda ,Jigsaw’
Cwiczenia ,Jigsaw” mozna stosowac we wszystkich obszarach programu
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nauczania. Oto kilka przyktadow tego, gdzie moga byc skuteczne:

- Nauka: cykl zyciowy rosliny; wtasciwosci roznych rodzajow skat.

- Geografia: cykl wodny (hydrologiczny); rozne podtematy zwiazane z krajem
lub regionem.

- Jezyk: wiersze, powiesci, opowiadania lub sztuki podzielone wedtug zwrotek,
rozdziatow, kolejnosci wydarzen lub scen.

- Religia: rozne swieta obchodzone przez dana religie.

- Historia: rola roznych krajow w Il wojnie swiatowej; rozne aspekty zycia w
pewnym okresie.

Round Robin (rozmowa zespotowa) - chodzenie wokot stotu, rozmawianie -
w zespotach uczniowie na zmiane odpowiadaja. Rozwigzujg problem,
rozktadajac go krok po kroku.

Nauczyciel przypisuje temat lub pytanie z wieloma mozliwymi odpowiedziami.

W zespotach kazdy z uczniow odpowiada na pytanie w mniej wiecej takim
samym czasie (30 sekund kazdy).

15. KOOPERACYJNE STRUKTURY UCZENIA SIE (W PARACH)

Partnerzy (podobne do Jigsawa, ale w parach) - partnerzy pracuja razem,
aby opanowac pewna tresc, a nastepnie zaprezentowac jg innej parze.
Wersja rozbudowana: czas na samodzielne badanie przez ucznia w celu
przygotowania do prezentacji.

Wersja prosta: na przyktad po prostu czytanie i interpretowanie wiersza.
Partnerzy dostosowuja sie do szerokiej gamy tresci: roznych stron
kontrowersyjnego problemu, roznych eksperymentow do przeprowadzenia,
roznych problemow do rozwigzania, roznych wynalazkow do opisania,
roznych postaci do analizy itp.

Rally coach (Trener rajdowy) - w parach uczniowie zmieniaja sie — w czasie
gdy jeden uczen rozwigzuje problemy, rozmawiajgc na gtos, drugi stucha,
poucza tam, gdzie to konieczne i zapewnia pozytywng informacje zwrotna.
Nastepnie role sie odwracaja.

Rally Robin (mowienie w parach) - dyskusja, wymiana zdan - w parach
uczniowie naprzemiennie generuja odpowiedzi ustne.

Nauczyciel stawia problem, na ktory jest wiele mozliwych odpowiedzi lub
rozwigzan.

W parach uczniowie na zmiane podajg odpowiedzi lub rozwigzania.
Think-Pair-Share (podziel sie myslami w parach) - postawiony jest problem,
uczniowie mysla o nim sami przez okreslony czas, a nastepnie tworza pary,
aby omowic pytanie i podzieli¢ sie nim z klasa.

Nauczyciel stawia problem.

Uczniowie mysla sami przez okreslony czas.

Pary pracuja razem, aby omowic lub rozwigzac problem.

Uczniowie proszeni sg o podzielenie sie z klasg tym, co wymyslita ich para.
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Time-Pair-Share (wymiana zdan w parach w okreslonym czasie) - pytania
otwarte.

« Nauczyciel ogtasza temat i okresla, ile czasu kazdy z uczniow bedzie miat na
wypowiedz (czas musi byc¢ podzielony po rowno).

« Nauczyciel zapewnia czas na przemyslenie.

« W parach partner A dzieli sie swoja odpowiedzig, partner B stucha.

« Partner B odpowiada pozytywnym tonem (,Jedna rzecza, ktorej nauczytem
sie, stuchajac ciebie, byto..”, ,Lubie cie stuchac¢, poniewaz..”, ,Twoim
najciekawszym pomystem byt..”).

« Uczniowie zamieniaja sie rolami. Nauczyciel zadaje kolejne pytanie/problem
i daje czas na przemyslenie.

« Partner B dzieli sie odpowiedzig, partner A stucha.

« Partner A odpowiada pozytywnym tonem (,Jedna rzeczg, ktorej sie
nauczytem, stuchajgc Ciebie byto..”, ,Podobato mi sie stuchanie Ciebie,
poniewaz..”, ,Twoj najciekawszy pomyst to..”).

ARTETERAPIA, CZYLI JAK TERAPIA SZTUKA POMAGA
OSOBOM STARSZYM

1. ARTETERAPIA
Terapia sztuka, czyli arteterapia polega na wykorzystaniu technik
kreatywnych, takich jak rysowanie, malowanie, kolorowanie, rzezbienie czy
robienie kolazy po to, aby wyrazi¢ sie artystycznie i emocjonalnie. Pod okiem
zaufanego instruktora lub terapeuty osoby starsze moga nauczyc sie
komunikowac¢ swoje potrzeby oraz gtebiej zrozumie¢ swoje uczucia.
Arteterapia to tez doskonaty sposob na spedzanie wolnego czasu,
zwitaszcza jesli chodzi o zajecia grupowe, ktore dodatkowo zmniejszaja
poczucie wykluczenia spotecznego.
2. ARTETERAPIA POMAGA:
« wyrazic sie artystycznie,
« zbadac psychologiczne i emocjonalne potrzeby cztowieka,
« zajac wolny czas,
+ uczyc sie rozumiec i wyrazac¢ swoje emocije,
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« wyciszac sie,
« zmniejszaC poziom stresu.
3. CZYM JEST ARTETERAPIA

Termin ,arteterapia” lub ,artterapia” to zbitek dwdch stow, a mianowicie
L=art” (rozumiane jako sztuka, tworczosc¢) oraz terapia.
Definicja Brytyjskiego Stowarzyszenia Arteterapeutow (BAAT) mowi, ze:
LArteterapia to forma psychoterapii, ktora traktuje media artystyczne jako
podstawowy sposoéb komunikacji. We wspierajgcym srodowisku, ktéremu
sprzyja relacja terapeutyczna, uczestnik arteterapii moze tworzyc¢ obrazy i
obiekty w celu ich eksploracji oraz dzielenia sie znaczeniami, ktore moga byc¢
z nich odczytane. Dzigki temu osoba moze lepiej zrozumiec siebie oraz nature
swoich problemow i trudnosci. To z kolei moze prowadzic do pozytywnej
trwatej zmiany w jego postrzeganiu siebie w aktualnych relacjach oraz
ogolnie rozumianej jakosci zycia”.

47. Fot. Dagmara Behrendt-Nowicka
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4. CZYM JEST ARTETERAPIA - W SKROCIE:
terapia sztukag taczaca techniki psychoterapeutyczne z procesem tworczym
w celu poprawy zdrowia psychicznego i samopoczucia.

5. DLA KOGO JEST ARTETERAPIA?

« Arteterapia skierowana jest do kazdego, zwtaszcza do osdb, zmagajacych
sie z depresja, nerwicami, zaburzeniami lekowymi, z uzaleznieniami lub po
przejsciu traumy.

» Arteterapia prowadzona jest w przypadku osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna, dzieci z problemami emocjonalnymi, autystycznymi.

48. Fot. Dagmara Behrendt-Nowicka

6. JAK WYGLADA | JAKIE DAJE REZULTATY

« Terapia sztukg moze pomoc wroécic do normalnego funkcjonowania.

« Juz przy pierwszych sesjach mozna odczu¢ pozytywne skutki.

» Pierwsza sesja to rozmowa z instruktorem - terapeuta na temat oczekiwan
lub problemdéw. Uktadany jest plan, ktory obejmuje stworzenie jakiejs formy
sztuki.

« Praca instruktora - terapeuty sprowadza sie do obserwacji procesu
tworzenia, bez ingerencji, osadu czy wskazowek.

7. JAKIE KORZYSCI | EFEKTY PRZYNOSI ARTETERAPIA:

« Pomaga uwolnic¢ i odreagowac nagromadzone emocje.

« Zmnigjsza poziom napiecia.

« Wzmacnia poczucie bezpieczenstwa.

« Zwieksza poziom samowiedzy i akceptaciji samego siebie.

« Pomaga zrozumie¢ motywy wtasnych dziatan i zachowan.

« Utatwia komunikacje niewerbalng.

« Uaktywnia ekspresje i spontanicznosc.
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Arteterapia jest stosowana jako terapia lecznicza, czyli wspomagajaca proces
rozwoju, ale jest tez metoda rozwoju osobistego. Uwaza sie, ze moze pomoc
kazdemu, kto doswiadcza lekow Ilub innych zaburzen psychologicznych,
zwtaszcza jesli mowimy o osobach w okresie poznej dorostosci. Coraz czesciej
jest tez wykorzystywana w profilaktyce spotecznej, w tym pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, przez co staje sie idealng forma
wsparcia dla seniorow.

MAPA MARZEN - CO TO JEST, PO CO | JAK JA ZROBIC?

1. CO TO JEST MAPA MARZEN?

Jest to tablica lub inna powierzchnia, na ktorej tworzymy kolaz ztozony ze zdjec,
cytatow czy pojedynczych stow. Catosc uktada sie w obraz symbolizujacy to, co
chcemy do siebie przyciggnac.

Mapa marzen to jedno z najbardziej kreatywnych i najprzyjemniejszych w
tworzeniu oraz uzytkowaniu narzedzi rozwojowych. Jest to swietna technika
stosowana w ostentacji swoich marzen. Mapa marzen w formie graficznej
przedstawia marzenia i pragnienia. W ten sposob istotne dla nas cele sa
widoczne, a swiadomosc¢ i podswiadomosc beda szukaty sposobow, by je
urzeczywistnic.

2. PO CO TWORZYC MAPE MARZEN?

Pomaga ona uporzadkowac nasza wizje zycia, ale nie tylko. Mowi sie, ze mapa
marzen to wsparcie dla ostentacji prawa przyciggania. Poniewaz, patrzac na
nig, nastawiamy swojg podswiadomosc na dziatanie, ktore ma wptynac na
realizacje marzen umieszczonych na mapie.

Mapa marzen przypomina nam o celach kazdego dnia. Pomaga w motywaciji i ma
pozytywny wptyw na wizualizacje, ktora jest elementem prawa przyciggania.
Spojrzenie na tablice pozwoli nam przypomniec sobie, co jest wazne dla nas w
danym czasie. Zwtaszcza gdy poczujemy, ze stoimy w migjscul.

Juz samo tworzenie mapy to proces pozwalajacy gtebiej zastanowic¢ sie nad
celami i pragnieniami. Na tablice nie przyklejamy przypadkowych elementow —
kazda czesc¢ powinna byc dobrze przemyslana i oscylowac z nami jako symbol
naszych marzen. Tworzenie mapy marzen to dobra okazja, aby po prostu pobyc
ze sobg. Wstuchac sie w siebie. Poznac siebie bardziej. To swietna zabawa, ktora
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pobudza kreatywnosc i wywotuje pozytywne emocije.
3. MATERIALY POTRZEBNE DO STWORZENIA MAPY MARZEN

» kartonowy papier. Polecany jest co najmniej format A3. Rownie dobrze moze
to byc tablica magnetyczna czy korkowa;

« kolorowe magazyny, zdjecia, wycinki. Dobrze jest zadbac¢ o réznorodnosc
tematow (i magazynow);

« nozyczki, klej, ewentualnie ozdoby, naklejki, hasta motywacyjne;

« antyrama (to nie jest element niezbedny).

4. JAK MA WYGLADAC MAPA MARZEN?

« Schematy polegajg na tym, ze powierzchnie dzieli sie na dziewiec¢ obszarow, z
ktorych kazdy przeznaczony jest na konkretna sfere czy dziedzine zycia.
Jedna z najczesciej opisywanych metod jest tworzenie mapy na tzw. siatce
bagua lub w oparciu o koto zycia.

« Wyklejanie mapy marzen bez korzystania z szablonu i bez okreslania
konkretnych obszarow zycia jest wyrazem indywidualnosci. Ma dotrzec i
ujawnic skryte pragnienia.

5. MAPA MARZEN - KROK PO KROKU

« Zapalamy swieczki, wtgczamy muzyke. Przygotowujemy kolorowe
czasopisma, nozyczki, klej.

« Odpowiadamy na pytanie: czym sg marzenia, dlaczego sg wazne?

« Medytujemy (nie jest to element niezbedny, cho¢ w tym momencie warto
wstuchac sie w siebie i pomysle¢ o swoich pragnieniach).

« Przegladamy magazyny, wycinamy to, co przyciggnie nasz wzrok: zdjecia,
tytuty, teksty motywacyjne.

« Wuycinki, jeszcze raz je przegladamy, tworzymy z nich kompozycje i naklejamy
na papier.

« Mozna cos dopisac, dorysowac, domalowac. Wazne, zeby dokonczyc¢ mape
za jednym razem.

49. Fot. Dagmara Behrendt-Nowicka
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6. GDZIE TRZYMAC MAPE | CO DALEJ?

Gotowa mape warto ustawi¢c w widocznym miejscu. Wazne jest, aby zerkac¢ na
nig kazdego dnia. Codzienne spogladanie na mape marzen to doskonaty sposob
na podtrzymanie motywacji.

Wizualizowanie marzen jest poteznym narzedziem. Pozwala zaprogramowac
mozg, a takze uruchomic¢ tworcze procesy nieswiadomosci.

7. WSKAZOWKI PRZY TWORZENIU MAPY MARZEN

» Pozwoal prowadzic sie intuicji. Nie planuj i nie zaktadaj, badz w procesie, reagy;j
na biezgco na obrazki, zdjecia, teksty, ktore przegladasz.

- Pamietaj, ze zdjecia sg symbolami. Zdjecia reprezentuja doswiadczenia,
emocje oraz uczucia i nie musisz traktowac ich dostownie.

« Od ciebie zalezy, ile i jakie obszary zycia chcesz poruszyc. Przyktadowe
obszary to: zdrowie, zwigzek, podroze, rozwqj, przyjazn, samoakceptacja,
zdrowy tryb zycia, czas wolny.

« Najwazniejsze jest ,co”, a nie ,ak”, dlatego baw sie samym procesem
tworzenia.

52. Fot. Aleksandra Bednarczuk
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SLOIK DOBRYCH AKTYWNOSCI - CO TO JEST, PO CO
1 JAK GO ZROBIC?

1. CO TO JEST StOIK DOBRYCH AKTYWNOSCI?

To ozdobny stoik z wiozonymi do niego karteczkami, na ktorych wypisane sg
zadania czy mniejsze i wieksze wyzwania dla kogos lub dla siebie. Do stoika
mozemy wrzucic¢ tez hasta pobudzajace do dziatania.

To sposob na wzmacnianie poczucia wartosci u seniorow. Jest to rowniez
swietna technika stosowana w aktywizacji osob starszych.

2. PO CO TWORZYC StOIK DOBRYCH AKTYWNOSCI?

Przede wszystkim, dlatego ze zamieszczone w stoiku zadania motywuja do
dziatania.

Aktywni seniorzy maja mniej odczuwalne deficyty zdrowia i wieksza
sprawnos¢ psychofizyczna.

Regularna aktywnos¢ przyczynia sie do opodznienia demencii, choroby
alzheimera i wielu innych chorob o charakterze przewlektym.

Ponadto aktywni seniorzy to osoby posiadajgce wiekszg zdolnosc i chec¢ do
pracy, wnoszace istotny wktad w rozwoj spoteczenstwa.

Tworzenie stoika dobrych aktywnosci to swietna zabawa, ktora pobudza
kreatywnosc i wywotuje pozytywne emocije.

To swietna okazja do spotkania sie w grupie (przyjaciot lub warsztatowe)).

53. Fot. Agata Marcinkowska
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54. Fot. Agata Marcinkowska

3. MATERIALY POTRZEBNE DO STWORZENIA StOIKA DOBRYCH AKTYWNOSCI:

Stoik, najlepiej przezroczysty (min. 250 ml).

Kartki papieru z wydrukowanymi zadaniami lub czyste, jesli chcemy zadania
napisac odrecznie.

Wstagzki, koraliki, pidrka.

Nozyczki lub gilotyna.

Roznej grubosci pedzle do malowania.

Rozne kolory farby akrylowe;j.

Wykataczka do szasztykow (nie jest niezbedna).

4. PRZYKLADY AKTYWNOSCI DLA SENIOROW

Aktywnosci fizyczne:

Wybierz sie na przynajmniej 20-minutowy spacer.

Znajdz czas na wykonanie przynajmniej 15-minut lekkich cwiczen
rozciggajacych.

Skorzystaj ze sprzetow sitowni na swiezym powietrzu.

Potancz przy ulubionej muzyce.

Aktywnosci rodzinne:

Wybierz sie na spacer z bliskg osoba.

Zadzwon do bliskiej osoby.

Zjedz wspolny positek z bliskg osoba.
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Zagraj z kims bliskim w gre karciang/planszowa.

Napisz list do bliskiej osoby.

Aktywnosci umystowe:

Poczytaj ulubiong ksigzke.

Rozwigz krzyzowke.

Zagraj w szachy, sudoku bgdz utoz puzzle.

Naucz sie kilku zwrotow w obcym jezyku.

Napisz wiersz.

Aktywnosci spoteczne:

Wybierz sie do klubu seniora lub osrodka kultury w swoim miescie i wez udziat
w oferowanych zajeciach.

Zapisz sie na zajecia Uniwersytetu Il Wieku.

Wez udziat w wolontariacie.

Wez udziat w zajeciach/kursach online.

Zorganizuj spotkanie/piknik/spacer.

Aktywnosci relaksacyjne:

Zrob sobie relaksujaca, dtuga kapiel.

Wykonuj przez przynajmniej 10 minut ¢wiczenia oddechowe.
Postuchaj ulubionej muzyki.

Zakup sobie rosline doniczkowa i dbaj o nig.

Przyktady tych aktywnosci mozna wykorzystac przy tworzeniu kartek z
zadaniami lub wymysli¢ zupetnie inne.
5. SLOIK DOBRYCH AKTYWNQOSCI - KROK PO KROKU

Zacznij od wymyslenia odpowiednich zadan, ktore umiescisz na karteczkach.
Po wydrukowaniu lub wypisaniu karteczek wytnij je.

Kazda z karteczek nawin na wykataczke, tak by powstat rulonik.

Zwiniete karteczki przewigz wstazka.

Karteczki wioz do stoika.

Aby stoik wygladat bardziej elegancko i tajemniczo, do srodka wrzuc¢ troche
piorek, koralikow lub sypkiego brokatu.

Przejdz do ozdabiania stoika.

Wykorzystujac farby akrylowe i rozne grubosci pedzli, a nawet wykataczki
ozdob stoik (np. namaluj motyw mandali).

Stoik mozesz ozdobic tez dekoracyjnymi tasmami samoprzylepnymi,
naklejkami itp.

Przewigz stoik wstazka.

6. GDZIE TRZYMAC StOIK DOBRYCH AKTYWNOSCI?

Gotowy stoik warto ustawi¢ w widocznym miejscu. Wazne jest, aby siegac¢ do
niego kazdego dnia, gdyz jest doskonatym sposobem na podtrzymanie
motywacji do aktywnego spedzania czasu.
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ANIMACJA FILMOWA W AKTYWIZACJI SENIOROW

Aktywizacja filmowa osob starszych zazwyczaj ogranicza sie do organizowania
pokazow filmowych. A potencjat i mozliwosci wspotczesnych seniorow sa
przeciez znacznie wigksze.

Animacja to sztuka, ktorg mozna tworzy¢ zarowno w domowym zaciszu,
wykorzystujac farby, plasteline czy telefon komorkowy, jak i w profesjonalnym
studiu przy uzyciu najnowszych osiggniec technologii. Zachecamy, by
skorzysta¢ z ponizszych materiatow i wejs¢ w podstawy swiata animaciji
filmowej.

1. DEUGOSC FILMU
 Film krotkometrazowy - dtugosc¢ filmu to maksymalnie 40 minut (facznie z
napisami poczatkowymi i koncowymi).
« Film fabularny lub petnometrazowy - czas trwania to 75 minut lub dtuze;.
2. RODZAJE FILMU
« Film fabularny - film, ktory opowiada fikcyjne lub fabularyzowane historie,
wydarzenia lub narracja.
« Film dokumentalny - rzeczywistos¢ dokumentu, gtownie dla celow nauczania,
edukacji lub utrwalenia zarysu historycznego.
« Film animowany - to metoda, w ktorej figury sa manipulowane i pojawiajg sie
jako ruchome obrazy.
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3. FILM ANIMOWANY

« Animacja tradycyjna to technika animacji, w ktorej kazdy obraz jest
rysowany recznie. Ta technika byta dominujgcg forma animacji w kinie do
pojawienia sie animacji komputerowe;.

Animacja komputerowa to proces uzywany do cyfrowego generowania
animowanych obrazow. Jest to zasadniczo cyfrowy nastepca techniki
animacji poklatkowej, ale z wykorzystaniem 3D, modeli i tradycyjnej techniki
animaciji, wykorzystujacej animacje klatka po klatce w ilustracjach 2D.
Animacja poklatkowa jest tworzona na podstawie klatek bedacych zdjeciami.
Do zrobienia kazdej klatki przeksztatca sie nieznacznie obiekty — zmienia ich
potozenie wzgledem nieruchomego tta lub innych animowanych obiektow.
Dowolny obiekt moze by¢ w ten sposob animowany. Najczesciej uzywa sie
lalki z ruchomymi stawami (animacja lalkowa) lub figury z plasteliny (animacja
gliny lub gliniasta).
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4. MUYBRIDGE EADWEARD (1830-1904)

Byt brytyjskim fotografem, znanym =z pionierskiej pracy nad zdjeciami,

przedstawiajagcych studium ruchu. Byt jednym z pionierow kinematografii.
Znany z prac:
~Galopujacy kon”, ,Kobieta biegngca skaczaca prosto w gore”.
5. PRZYKLADY ANIMACJI
« Animacja lalki - ,Mis Uszatek”
« Animacja glina - ,Wallace i Gromit”
6. PRZYKLADY ANIMACJI POKLATKOWEJ
~Wspaniaty dzien poza domem?”,
LBieg kurczaka”,
~Gnijgca panna mtoda”,
~Fantastyczny Pan Lis”,
sBaranek Shaun”,
sanomalisa”.
« Technika animacji poklatkowej w filmie fabularnym:
,King Kong” (1933).
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